14/10/24, 16:18 SEI/AC - 0012818937 - Edital

Fofo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

2* RETIFICACAO E NOTIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 136/2024 - COMPRASGOV N° 90136/2024 - SESACRE

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de pegas, em Maquinario de Lavanderia, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Satde do Estado do Acre -
SESACRE.

A Divisdo de Pregido — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n° 13.820, pag. 10; do dia 17/07/2024; Diario Oficial da Unido, n° 137, Secdo 3, pag.
205; do dia 18/07/2024; e no Jornal Opinido, pag. 11; do dia 17/07/2024; e ainda nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br/, http://www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br e https:/licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir
principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, RETIFICA E NOTIFICA, conforme abaixo:

0.1. RETIFICACAO:

EMPRESA "A"

Solicitamos esclarecimentos nos seguintes itens: Lance: Em relag@o aos lances, conforme disposto no item 9.5 do edital, "o lance devera ser ofertado pelo valor unitario do lote." Entretanto, surgiram davidas quanto ao fato de o valor unitario mencionado referir-
se ao montante mensal ou anual. Conforme verificado no ComprasNet, ao inserirmos o valor unitario, considerando que seja o valor mensal por posto, o sistema realiza a multiplicagdo pela quantidade de postos, resultando no valor mensal total, e ndo no valor
global correspondente a 12 meses.

Gostariamos de confirmar se é o valor mensal ou valor anual a ser inserido no campo “valor unitdario”.

Informamos que conforme explicito no item 5 do ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA, no qual dispde:

5 ESPECIFICACAO MINIMA E QUANTIDADE

s 5.1. TODOS OS LOTES serdo destinados a todas as empresas que se enquadrem nas exigéncias deste edital;

52 5.2. A proposta deveri ser cadastrada no sistema com o valor total da coluna D:

3 5.2.1 A Coluna D (Valor Total 12 meses por Posto) se dar da multiplicacio da Coluna C (Valor Unit. do Posto) e

da Coluna B (Qtde de meses);

5.4, 522 A Coluna E (Valor Total Anual) se dar da multiplicacio da Coluna D (Valor Total 12 meses por Posto) e
da Coluna A (Qtde de Posto).
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Do intervalo: Embora o tema ja tenha sido abordado anteriormente, gostaria de confirmar se nosso entendimento esté correto: cabe a empresa a decisdo de optar pela indenizagéo, realizar o pagamento referente a intrajornada, em vez do
intervalo.

Resposta do 6rgio: Quanto ao intervalo intrajornada, a Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025 da categoria, assim se apresenta:
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA
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As empresas concederfo intervalo intrajornada para alimentagdo e repouso dos seus empregados da seguinte forma:

a) Aos trabalhadores que laborarem sob o regime de 12x36, o intervalo para descanso e alimentagdo sera de 60 (sessenta) minutos, o qual ndo sera computado na carga horaria de trabalho, devendo ser indenizado o periodo nio gozado, com o pagamento de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor ja pago da hora normal.

b) A concessdo do intervalo intrajornada, previsto na alinea anterior, podera ser reduzida para, no minimo, 30 (trinta) minutos, o qual ndo sera computado na carga horaria de trabalho, devendo, o periodo remanescente, ser indenizado com o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor ja pago da hora normal.

Da planilha de custo: Esta correto nosso entendimento que ndo devera ser previsto o valor para entendimento da cota previdenciadria, assim como a rubrica destinada a incidéncia previdéncia sobre a intrajornada?.

Nio ¢é necessario prever o valor para a cota previdenciaria na planilha de custos, assim como a rubrica referente a incidéncia previdenciaria sobre a jornada intrajornada, com base no entendimento de que o intervalo para descanso ndo é considerado tempo a
disposi¢éo do empregador (conforme o § 4° do art. 71 da CLT). Portanto, esses valores nao precisam ser incluidos, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

Por fim, gostariamos de confirmar se é obrigatorio prever, na planilha de custos, o valor referente ao curso de reciclagem, bem como as substitui¢ées dos colaboradores que realizardo o curso. Sendo positivo a resposta, em caso de descumprimento, a empresa
serd desclassificada?

Sim, ¢ obrigatdrio prever, na planilha de custos, o valor referente ao curso de reciclagem, bem como as substitui¢cdes dos colaboradores que participardo do curso.
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT): O artigo 7°, inciso XXIV, assegura o direito a formagdo e ao aperfeicoamento profissional. Isso implica que a empresa deve arcar com os custos relacionados a cursos de capacitagéo.

Normas de Licitacio: Se o contexto se refere a um contrato ptblico, a Lei n® 8.666/1993 e a Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes) estabelecem que o planejamento orgamentario deve incluir todos os custos necessarios para a execugdo do objeto
contratual, incluindo a capacitagdo de pessoal.

Principio da Legalidade e Transparéncia: Os principios que regem a administragdo publica, incluindo a necessidade de uma gestao financeira responsavel, exigem que todos os custos sejam claramente previstos para evitar problemas futuros e garantir a
transparéncia.

()

EMPRESA "B"

1) Considerando a resposta da comissao de licitagdo ao questionamento da empresa “C”, que assim respondeu “A empresa licitante que ndo apresentar a Declaragdo ¢ passivel de desclassificagdo.” e considerando que nossa empresa ficou em duvida acerca do
critério de julgamento na fase da Habilitagdo Juridica e a aferi¢do da veracidade desta declaragdo acerca do menor aprendiz e PCD. Pergunta-se: A aferi¢do sera realizada no site do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a emissdo da Certiddo de
Cumprimento de Cotas de Aprendizagem e Pessoas com Deficiéncia? Ou seja, a aferigdo se da através da obtengio da CERTIDAO EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO? A qual é possivel extrair no seguinte sitio eletronico:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/

Resposta do érgdo: Sim, a fiscalizagdo sera realizada por meio da certiddo expedida pelo site eletronico do Ministério do Trabalho. Essa certiddo servira como um instrumento de verificagdo da conformidade das informagdes apresentadas pelas licitantes,
assegurando que estdo em conformidade com as exigéncias legais pertinentes.

02) E comum as empresas utilizarem documentagio da MATRIZ para comprovagdes como por exemplo, certiddo de débitos federal, e outras documentacdes serem da FILIAL. Nesse caso, considerando que o FGTS DIGITAL, vigente desde margo/2024
concentra as informagdes do e-social no CNPJ da MATRIZ, sera também auferida a Certiddo do Menor Aprendiz e PCD da MATRIZ ou basta a apresentagdo da certiddo da FILIAL?

Resposta do érgdo: A respeito, a apresentagdo da certiddo da matriz é recomendada, uma vez que as informagdes estdo consolidadas nesse nivel. Contudo, para assegurar conformidade com as exigéncias legais e os critérios do edital da licitagdo, a apresentagado
da certiddo da filial e da matriz é imprescindivel.

EMPRESA "C"
1. O acolhimento da presente impugnagao;
2. A corregdo do edital, com a inclusdo da exigéncia de comprovagdo de cumprimento das cotas de PcD, conforme o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 e o artigo 63, IV e §1° da Lei n° 14.133/2021;

Resposta do érgioe: Em atengéo a solicitagdo, informamos que a corre¢do do edital sera realizada, incluindo a exigéncia de comprovagdo do cumprimento das cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme estabelecido no artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 e
no artigo 63, IV e §1° da Lei n° 14.133/2021.

Observacio:
INFORMAMOS QUE AS CERTIDOES DEVEM SER INSERIDAS NA QUALIFICACAO TECNICA. A AUSENCIA DAS REFERIDAS CERTIDOES SERA CONSIDERADA MOTIVO PARA DESCLASSIFICACAO
DURANTE O CERTAME.

"Com intuito de inclusdo ao mercado de trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia, e no fito de estimular a contratagdo de pessoas em processo de aprendizagem, a legislagdo brasileira criou dispositivos que instituem a obrigatoriedade das empresas em
observar o cumprimento de duas cotas: a de menores aprendizes e a de portadoras de deficiéncia."

"O art. 429 da CLT ¢ expresso quanto a obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes, maiores de 14 anos e menores de 24 anos, num percentual de 5 a 15% do numero de trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo
profissional."
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Outrossim, o art. 93 da Lei n° 8.213/91 dispde que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. As empresas de prestagdo de servigos
por serem predominantemente especializadas na disponibilizagdo de mao de obra, estdo obrigadas ao cumprimento das cotas de aprendizagem, assim como de beneficiarios reabilitados ou com deficiéncia. Amparado nos dispositivos legais que garantem o
cumprimento de cotas para incentivo a incluso no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e em processo de aprendizagem, a Lei n°® 14.133/21, determinou em seu art. 92, inciso XVII, a obrigatoriedade de os contratos de prestacdo de servigos
estabelecerem nos contratos de prestagdo de servigos, clausula com a obrigagdo de cumprimento das cotas previstas no art. 429 da CLT e art. 93 da Lei n® 8.213/91."

Resposta do érgio:
Conforme o subitem 24.1.94 ao item 24; DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, que dispde:

24.1.94. Atender ao disposto na Lei n° 14.133/21, em seu Art. 92, inciso XVII, que trata da obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes.

Conforme subitem 6.4.2 ao ITEM 6, disposto no EDITAL:

6.4.2 : ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

No caso de cargos de vigilante, as restricoes especificas relacionadas a idade e a natureza do trabalho justificam a excec¢ao.

A proibi¢ao da contratagdo de menores de 14 anos e de pessoas com deficiéncia para o exercicio do cargo de vigilante ndo é explicitamente definida em uma tnica lei. Contudo, varias legislagdes estabelecem as diretrizes que justificam essas restrigoes:

1. Constitui¢io Federal: O artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o trabalho de menores de 18 anos em atividades perigosas ou insalubres, e o trabalho de criangas com menos de 14 anos é proibido, salvo na condigéo de aprendiz.

2. Constitui¢do Federal: O artigo 7° inciso XXXI, garante aos portadores de deficiéncia o direito ao trabalho, mas a adequagdo das fungées deve ser considerada. E necessdrio avaliar se a pessoa com deficiéncia pode desempenhar as fungdes do cargo
sem camprometer sua seguranga ou a de terceiros.

3. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): A CLT, em seu artigo 428, define as regras para a aprendizagem, estabelecendo que o menor aprendiz deve ter entre 14 e 24 anos e ndo pode exercer atividades que coloquem sua savide ou seguranga em risco.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): O ECA proibe o trabalho de criangas e adolescentes em atividades que possam ser prejudiciais a sua saude, seguranga ou desenvolvimento, o que se aplica ao cargo de vigilante.

Normas Regulamentadoras (NR): A Norma Regulamentadora n°4 (NR-4) do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece diretrizes para o exercicio de atividades em seguranga do trabalho, o que pode incluir restri¢ées adicionais para a contrata¢do
de determinadas faixas etdrias.

6. Leis de Acessibilidade: A Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) garante direitos e inclusdo no mercado de trabalho, mas cada fungio deve ser lisada individual, te em relagdo as suas exigéncias.

Compromisso com a Inclusiio: Reiteramos nosso compromisso com a inclusdo de pessoas com deficiéncia e em processo de aprendizagem. Esta Secretaria de Saude visa em criar um ambiente de trabalho que favorega a diversidade e a igualdade de
oportunidades, conforme exigido pela legislacio.

Aplicacio das Excegdes: Contudo, é importante esclarecer que, embora haja a obrigatoriedade de cumprimento das cotas, as fungdes e responsabilidades especificas do cargo de vigilante impdem restrigdes adicionais, conforme ja mencionado anteriormente.
Essas restri¢des estdo em conformidade com a legislagdo vigente e visam garantir a seguranga de todos os envolvidos.

As legislacdes, como a Lei n° 14.133/21, estipulam a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados e aprendizes, mas, os cargos de vigilante tém requisitos adicionais devido a natureza da fun¢do, que pode envolver riscos e
responsabilidades que nio sdo adequados para trabalhadores menores de 18 anos.

Portanto, a0 mencionar essa exceg¢io, ¢ importante garantir que as normas especificas de prote¢@o ao trabalho de menores sejam respeitadas, assegurando a legalidade e a seguranga no exercicio da fungao.

Reiteramos nosso compromisso com a legalidade e a seguranga no ambiente de trabalho. Agradecemos pela compreensdo e permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

EMPRESA "D"

Do Pedido de Esclarecimentos: O art. 429 da CLT ¢ expresso quanto a obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes, maiores de 14 anos e menores de 24 anos, num percentual de 5 a 15% do niimero de trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional. Outrossim, o art. 93 da Lei n°® 8.213/91 dispde que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. As empresas de prestagdo de servigos por serem predominantemente especializadas na disponibilizagdo de mao de obra, estdo obrigadas ao cumprimento das cotas de aprendizagem, assim
como de beneficiarios reabilitados ou com deficiéncia. Amparado nos dispositivos legais que garantem o cumprimento de cotas para incentivo a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e em processo de aprendizagem,

a Lei n° 14.133/21, determinou em seu art. 92, inciso XVII, a obrigatoriedade de os contratos de prestacio de servicos estabelecerem nos contratos de prestagdo de servicos, cliusula com aobrigacio de cumprimento das cotas
previstas no art. 429 da CLT e art. 93 da Lei n° 8.213/91.

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

()

XVII - a obrigacio de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
Diante do exposto, considerando que ainda restam dividas a respeito da comprovagio do cumprimento das cotas da licitante vencedora do certame:

Perguntamos:

(1) A licitante que declarar no sistema quando do langcamento de sua proposta que cumpre as cotas em relagdo aos reabilitados da Previdéncia Social e Aprendizes e ndo tiver a Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego
comprovando tal afirmagdo sera penalizada?

(2) No mesmo sentido, o pregoeiro ao consultar o site do Ministério do Trabalho e Emprego e constatar que a licitante vencedora do certame que antes havia declaragdo no sistema que cumpria as referidas cotas e sua Certiddo constar o Status
de niimero INFERIOR ao estipulado na lei 14133/21, sera desclassificada?

Trata-se de questionamentos e pedidos de impugnagdo encaminhados por meio eletronico, no exercicio do direito previsto na legislagdo vigente e em conformidade com os termos do Edital, por empresas interessadas em participar do Pregdo
Eletronico mencionado. Este pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, incluindo a disponibilizagdo de mao de obra qualificada, equipamentos, acessorios, bem
como o fornecimento de todos os insumos e materiais necessarios para o controle de acesso as Unidades Hospitalares e Administrativas no ambito da Secretaria de Estado de Satide do Acre - SESACRE.
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Em aten¢éo ao Memorando n° 1087/2024/SEAD - SELIC- DIVACP (0012663773), que solicita a analise dos pedidos de esclarecimento e impugnagéo relacionados ao Pregdo supracitado, apresentamos a seguir as respostas pertinentes:

"(1) A licitante que declarar no sistema quando do langamento de sua proposta que cumpre as cotas em relagdo aos reabilitados da Previdéncia Social e Aprendizes e ndo tiver a Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego comprovando tal afirmagao
sera penalizada?"

Resposta do 6rgdo: Sim, a licitante que declarar no sistema que cumpre as cotas relacionadas aos reabilitados da Previdéncia Social e Aprendizes, mas nao apresentar a Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estara sujeita a penalizagdes. Essa
certiddo ¢ uma exigéncia para a validag¢@o da referida declara¢do e sua auséncia pode levar a desclassificagdo ou sangdes conforme estabelecido na legislag@o pertinente.

"(2) No mesmo sentido, o pregoeiro ao consultar o site do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e constatar que a licitante vencedora do certame que antes havia declaragdo no sistema que cumpria as referidas cotas e sua Certiddo constar o Status de nimero
INFERIOR ao estipulado na lei 14133/21, sera desclassificada?”

Resposta do érgao: De fato, se o pregoeiro, ao consultar o site do Ministério do Trabalho e Emprego, constatar que a licitante vencedora apresenta um status de ntimero inferior ao estipulado na Lei 14.133/21, essa licitante podera ser desclassificada. A
verificag@o da regularidade das declaragdes feitas no sistema ¢ fundamental para garantir a conformidade com as exigéncias legais estabelecidas.

RETIFICACAO NO SUBITEM 11.3.4 - DA QUALIFICACAO TECNICA DO EDITAL E NO ITEM 11 - DO TERMO DE REFERENCIA INCLUIR:

¢ Certidao de regularidade na contrataciio de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social.

0.1.1. DA DATA DE ABERTURA
O Pregoeiro(a) da Divisdo de Pregdo - DIPREG, em razio da ndo publicagdo do AVISO DE LICITAGAO no Diério Oficial da Unido, em tempo habil, informa que a data da abertura da licitagdo ficou marcada para o dia:

ABERTURA: 01/11/2024 as 9h15min (Horario de Brasilia).
RETIRADA DO EDITAL: 15/10/2024 até a data de Abertura.

0.1.2. As demais informagdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.

Rio Branco - AC, 14 de outubro de 2024

Lizandra Nascimento de Araiijo
Divisdo de Conformidade e Elaboragdo de Editais - DIVCON

.)éi!

assinatura

Documento assinado eletronicamente por LIZANDRA NASCIMENTO DE ARAUJO, Cargo Comissionado, em 14/10/2024, as 13:29, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instru¢do Normativa Conjunta SGA/CGE n?
001, de 22 de fevereiro de 2018.
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Referéncia: Processo n? 0019.015352.00094/2024-71 SEI n2 0012818937
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